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IT-Systemadministrator / Elektrotechniker (m/w/d) 
60 % IT. 40 % Elektrotechnik. 100 % Abwechslung. 

Du möchtest IT und praktische Technik miteinander verbinden? 
Dann bist du bei uns genau richtig! 

Wir sind ein modernes und krisensicheres Wasserversorgungsunternehmen mit 
rund 30 Mitarbeitenden. Als Teil unserer technischen Infrastruktur sorgen wir ge-

meinsam dafür, dass unsere Wasserversorgung zuverlässig funktioniert. 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine enga-
gierte und verantwortungsbewusste Persönlichkeit als 

IT-Systemadministrator / Elektrotechniker (m/w/d) 

Deine Aufgaben 

IT – ca. 60 % 

 Administration und Weiterentwicklung unserer IT- und Netzwerkinfrastruktur 
 Betreuung von Windows- und Linux-Systemen, Servern, Backups und Fachan-

wendungen 
 Betreuung von Telekommunikations- und VoIP-Systemen 
 Fehleranalyse, Störungsbeseitigung und Anwendersupport 
 Planung und Umsetzung von IT- und Digitalisierungsprojekten 
 Koordination externer IT-Dienstleister 

Elektrotechnik – ca. 40 % 

 Betreuung, Wartung und Instandhaltung elektrotechnischer Anlagen 
 Fehlersuche und Störungsbeseitigung 
 Unterstützung bei Prüfung, Inbetriebnahme und Weiterentwicklung technischer 

Anlagen 
 Mitarbeit bei technischen Projekten 
 Zusammenarbeit mit externen Fachfirmen 

Das bringst du mit 

 gute IT-Kenntnisse, idealerweise Erfahrung in der Administration von IT-Syste-
men und Netzwerken 

 abgeschlossene Ausbildung im Bereich Elektrotechnik oder vergleichbare Quali-
fikation 

 technisches Verständnis und Freude an der Verbindung von IT und Elektrotech-
nik 

 selbstständige, strukturierte und lösungsorientierte Arbeitsweise 
 Teamfähigkeit und Verantwortungsbewusstsein 
 sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 

Wasserwerk
Zweckverband
Seebachgebiet
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Eine zusätzliche IT-Ausbildung oder entsprechende Berufserfahrung ist von Vor-
teil. 

Das bieten wir 

 unbefristete Vollzeitstelle mit 39 Stunden/Woche 
 sicherer Arbeitsplatz in einem krisensicheren und zukunftsrelevanten Unterneh-

men 
 abwechslungsreiche Tätigkeit mit viel Eigenverantwortung 
 flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege 
 flexible Arbeitszeiten 
 bis zu 31 Urlaubstage sowie zusätzliche freie Tage 
 betriebliche Altersvorsorge 
 attraktive Prämien und weitere Sozialleistungen 
 individuelle Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
 moderne IT- und technische Ausstattung 
 Eingruppierung in die Entgeltgruppe 8, TV-V bei entsprechender Qualifikation 

und Eignung 
 Teilnahme am Bereitschaftsdienst 

Interesse? 

Du möchtest nicht nur IT verwalten, sondern auch praktisch an Technik arbeiten und 
unsere Infrastruktur mitgestalten? Dann freuen wir uns auf deine Bewerbung! 
Bewerbung per E-Mail an: personal@wzs-osthofen.de 
Bewerbungsschluss: 28.10.2026 
Für Rückfragen: Frau Schuch, Tel. 06242 500526 

Chancengleichheit 

Wir fördern Vielfalt und begrüßen Bewerbungen unabhängig von Geschlecht, Nationali-
tät, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion, Behinderung, Alter oder sexueller Identi-
tät. 


