
 

 

 
Als modernes und krisensicheres Wasserversorgungsunternehmen im Herzen von 
Rheinhessen versorgen wir 60.000 Einwohner in 30 Gemeinden mit Trinkwasser. Wir 
bieten mehr, als nur eine sichere Wasserversorgung für unsere Kunden. Unser 
Trinkwasser entspricht den höchsten Standards. Und damit das auch weiterhin so 
sauber ist und schmeckt, suchen wir Sie! 
 

Sind Sie ein leidenschaftlicher Bauingenieur (m/w/d)  
und haben Lust auf eine neue Herausforderung?  

 
 
Ihre Arbeitsumfeld umfasst unter anderem:  
 

 Projektentwicklung, Planung, Ausschreibung und Durchführung von Neu-, Um- 
und Erweiterungsbaumaßnahmen in den Bereichen des Trinkwassernetzes. 

 Die Realisierung von verschiedenen Projekten. 
 Zusammenarbeit mit externen Planern und Sonderfachleuten. 
 Wahrnehmung der Bauherrenaufgaben bei der Durchführung von Tiefbau-

maßnahmen durch externe Planer. 
 Die Instandhaltung technischer und baulicher Netzanlagen koordinieren und 

organisieren. 
 Sicherung der Wasserqualität. 

 
Das bringen Sie mit: 
 

 Abgeschlossenes Studium als Diplom-Ingenieur (m/w/d) bzw. Bachelor- oder 
Masterabschluss in der Fachrichtung Bauingenieurwesen oder vergleichbare 
Fachrichtung 

 Berufserfahrung, idealerweise im Bereich Planung, Ausschreibung und 
Bauüberwachung von Tiefbaumaßnahmen, speziell im Bereich der 
Wasserversorgung wären von Vorteil. 

 Grundkenntnisse im Vergabe- und Vertragsrecht nach VOB sind 
wünschenswert. 

 Erfahrungen in der Planung und Leitung von Projekten sowie Kenntnisse des 
DVGW-Regelwerks und der maßgeblichen DIN/EN erleichtern den Einstieg. 

 Fließende Deutschkenntnisse in Wort und Schrift. 
 Eigenverantwortliches, teamorientiertes sowie strukturiertes Arbeiten. 
 Fahrerlaubnis Klasse B – Mitarbeiter Parkplätze stehen kostenfrei zur 

Verfügung. 
 

Das können wir Ihnen bieten: 
 

 Vertrauen Sie auf die Sicherheit und Zuverlässigkeit eines kommunalen 
Arbeitgebers, eine attraktive und faire Vergütung und den Komfort einer 
betrieblichen Altersvorsorge. 

 Ihre Aufgabe ist für die Wasserversorgung von Bedeutung. Dafür ziehen wir alle 
an einem Strang und nutzen die Stärken des gesamten Teams. 

 Sie können mit kollegialer Unterstützung und Menschen die den konstruktiven 
Austausch mit Ihnen suchen rechnen.  

 Strukturierte Einarbeitung.  
 Eine unbefristete Vollzeitstelle in einem krisensicheren Unternehmen. 
 Gründliche Einarbeitung, angemessene Vergütung in der EG 11/2 TV-V  

(ca. 68.229,-- € brutto/ pro Jahr/ Vollzeit) in Abhängigkeit zu den vorhandenen  
fachlichen Kenntnissen und der Berufserfahrung 
https://oeffentlicher-dienst.info/c/t/rechner/tv-v?id=tv-v-2024&matrix=1. 

https://oeffentlicher-dienst.info/c/t/rechner/tv-v?id=tv-v-2024&matrix=1


 

 

 Familienfreundliche sowie flexible, aber geregelte Arbeitszeiten, attraktive 
Sozialleistungen und gezielte Fort- und Weiterbildungen erwarten Sie in einem 
Unternehmen, das nachhaltig und langfristig plant. 

 30 Tage Urlaub, 1 Brauchtumstag und zusätzlich bezahlte Freistellung für den 
24.12. und 31.12.  

 
Sie fühlen sich den Anforderungen gewachsen und sind bereit, 

sich einem motivierten und kollegialen Team, das sich auf die Zusammenarbeit mit 
Ihnen freut, anzuschließen? 

 
Dann bewerben Sie sich mit aussagekräftigen Unterlagen und Ihrer Gehaltsvorstellung 
postalisch an das Wasserwerk Zweckverband Seebachgebiet, Personalabteilung, 
Rheinstr. 71, 67574 Osthofen oder per Mail an personal@wzs-osthofen.de. 

 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. 

 


